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Ata da 1272 Reunido Ordinaria do

CES - Conselho Estadual de Satde

Aos vinte nove dias do més de marco de dois mil e sete, na sede da Secretaria da Satde do Estado da Bahia, 4% Avenida,
Plataforma 06, lado B, no Auditério Dr. Jodo Falcdo Fontes Torres, Centro Administrativo da Bahia, com as presencas
dos senhores membros do Conselho, Dr. Jorge José Santos Pereira Solla — Presidente do Conselho, Dra. Candice de
Almeida Rocha Lédo — Secretaria Executiva do CES, Carla Pinheiro Fernandes, Dulcelina Anjos do Carmo, Déborah
Dourado Lopes, Suzana Ribeiro, Raul Moreira Molina Barros, Andréia Ferreira de Paiva, Tereza Cristina Bomfin de
Jesus Deiré, Ana Maria de Oliveira Silva, Luiz Delfino Mota Lopes, Antdnio Brito, Jedson dos Santos Nascimento,
Francisco José Sousa e Silva, Josivaldo de Jesus Gongalves, Jodo Augusto Tararan, Eduardo Ferreira Arantes, Maria
Luiza Costa Camara, Marcia Cristina Graga Marinho, Antdnio Rocco Libonati e Carlos de Souza Andrade para a reunido
do CES/Ba. As 15 horas 0 Senhor Presidente fez a primeira convocagio, ndo houve quorum. As 15h30min foi aberta a
reunido do CES pelo Senhor Presidente que colocou a ata da 1262 reunido ordinaria em discussdo e votagdo, que foi
aprovada a unanimidade. Em seguida o Senhor Presidente convidou para tomar posse os Senhores Conselheiros: Suzana
Cristina Silva Ribeiro - para compor o CES como representante Titular do COSEMS — Conselho Estadual de Secretarios
Municipais de Satde em substitui¢cdo a Odilon Cunha Rocha. Raul Moreira Molina Barrios - para compor o CES, como
representante Suplente do COSEMS, Dulcelina Anjos do Carmo, para compor o CES como representante Suplente da
Secretaria de Salde de Salvador e Dr. Antbnio Luiz Paranhos Britto como representante das Entidades Privadas
Prestadoras de Servico de Salde. Em seguida o Senhor Presidente passou a palavra para a Secretaria Executiva do
Conselho Dra. Candice de Almeida Rocha Lédo, para ler as Resolugdes da CIB - Comissdo Intergestores Bipartite: 1.
Resolugdo CIB n° 012/2007 - Aprova o Relatorio Anual das atividades desenvolvidas pelos Nucleos Hospitalares de
Epidemiologia (NHE) que compdem a Rede de Referéncia do Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica em
ambito Hospitalar no Estado da Bahia e recomenda alteragdes; 2. Resolucdo CIB n° 13/2007 - Aprova o Termo de
Adesdo ao PHPN - Programa Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento dos municipios de Caturama, Nova lbi4,
Camam0, Mortugaba, Remanso, Botupord, Macajuba, Banzaé, Seabra, Palmeiras e Baiandpolis; 3. Resolu¢do CIB n°
14/2007 - Aprova a mudanca na forma de repasse do Recurso Federal referente ao incentivo da Assisténcia Farmacéutica
Basica do municipio de Cansancédo, do Fundo Nacional de Salde para o Fundo Municipal de Salde. 4. Resolucdo CIB n°
15/2007 -Aprova parecer referente as solicitages dos servidores da Fundacdo Nacional de Salde - FUNASA, cedidos a
Secretaria Estadual de Saude da Bahia — SESAB; 5. Resolugdo CIB n° 16/2007 - Aprova a altera¢do no teto financeiro de
Média e Alta Complexidade do municipio de Irecé; 6. Resolucdo CIB n° 17/2007 - Aprova, que 0s municipios em Gestdo
plena do Estado da Bahia em cooperagdo com a Secretaria Estadual de Sadde, realizardo a fiscalizagdo do contrato de
fornecimento de Oxigenoterapia Domiciliar aos pacientes atendidos em seu territorio, conforme orientagdes a serem
estabelecidas pela Diretoria de Acompanhamento da Rede Propria; Resolucéo CIB n° 18/2007 - Aprova a prorrogagdo da
entrega do Relatério de Gestdo 2006 para o dia 30 de abril de 2007. O Senhor Presidente destacou entre as resolucdes da
CIB lidas a alterag8o do teto financeiro do municipio de Irecé, relacionada a municipalizacdo do Hospital Mério Dourado
Sobrinho, que foi o primeiro Hospital Estadual terceirizado. Informou que o contrato foi reincidido pelo Estado dado um
prazo legal de sessenta dias para o hospital ser retomando, no dia vinte trés passado nés estivemos em Irecé retomando
esse hospital e apos dois meses de negociacdo e preparacdo com o municipio ele foi passado para a gestdo municipal. Em
seguida o Senhor Presidente passou a palavra para 0s senhores conselheiros fazerem as comunicagdes das respectivas
entidades. A Conselheira Tereza Cristina Bomfin de Jesus Deir6 pontuou que a situacao salarial dos servidores estaduais
da salde esta critica, reconhecemos de anteméo que o Presidente desse Conselho tem feito um grande esforco para se
pronunciar acerca dessa questdo, inclusive hoje a imprensa mostrou os débitos herdados do governo passado. Mencionou
gue esse Conselho viveu uma certa apatia, porque o governo anterior ndo passou para ele as informagdes acerca desses
débitos para os conselheiros. Ressaltou que se sente lesada enquanto conselheira representante dos profissionais de saude
pelo fato de nunca ter tomado conhecimento do montante de quase R$ 200.000.000,00 (duzentos milhGes de reais) que o
governo anterior deixou de heranca. Asseverou que ndo € o secretario de salde que vai administrar e sim a populacéo
que ficou sem assisténcia, é o servico que ndo foi prestado, sdo os mil e oitocentos leitos de UTI que estdo para ser
construidos. Ao final destas ponderagdes, questiona o Secretario e Presidente desse Conselho como fica a situagdo dos
servidores em relacdo a questdo do salério de R$ 324,00 (trezentos e vinte quatro reais), abaixo do salario minimo, que é
uma situagdo extremamente dificil principalmente para os que sdo lotados nas cidades do interior e tiveram as unidades
municipalizadas e a gratificagdo da produtividade confiscada. Mencionou que consta em todas as atas desse Conselho da
gestdo anterior essa reivindicacdo, e que precisamos fazer essa correcdo e acabar com essa injustica que os servidores
vem sofrendo todos esses anos. O Senhor Presidente mencionou que os Conselheiros devem ter ciéncia da situagdo
complexa que abrange a area de recursos humanos na SESAB, trata de um quadro diversificado onde nos temos
trabalhadores estatutarios do quadro efetivo e com contrato temporério, temos um grupo de médicos contratados através
da COOPAMED, temos alguns profissionais contratados através de empresas e de fundagdes, temos a metade da rede
hospitalar que foi terceirizada com situagbes das mais diversas, foram trés movimentos de terceirizagdo diferentes,
nesses hospitais terceirizados também a contratacdo de profissionais é terceirizada, para vocés terem uma idéia tem
contratos com empresa que sub contrata uma série de outras pequenas empresas, temos um quadro com essa diversidade.
Pontuou que encontrou no contrato da COOPAMED uma decisdo do Tribunal Superior do Trabalho do ano de dois mil e
cinco j& em Ultima instancia, considerando o contrato inidéneo e definindo a suspensdo imediata do mesmo inclusive
com uma multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por médico/més a ser pago por permanéncia dessa situacdo. Paralelo a
isso, no ano de dois mil e cinco a SESAB comecou a fazer uma avaliagdo administrativa do contrato com a
COOPAMED, por provocacao inclusive da PGE - Procuradoria Geral do Estado que determinou a abertura de cinco
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processos administrativos, uma comissdo aqui da SESAB levantou uma série de irregularidades, esse relatdrio técnico

foi enviado para a Secretaria de Administracdo do Estado que por sua vez determinou a comissdo de cadastro da SAEB —
Secretaria Administracdo do Estado da Bahia que fizesse a avaliagdo da situacéo contratual, a comissdo de cadastro no
dia vinte nove de novembro de dois mil e seis emitiu um relatério técnico final identificando irregularidades que se
perpetuaram ao longo do tempo, porque o contrato da COOPAMED néo é recente ja sdo contratos sucessivos onde a
PGE determinou a suspensdo por dois anos do direito de licitacdo e contrato dessa cooperativa com o Estado. Ressaltou
que a PGE ao receber essa posicdo da Comissdo de Cadastro da SAEB acatou a mesma e promulgou o resultado, ja nesse
governo no més de fevereiro a SAEB emitiu uma portaria determinando o cumprimento dessa decisdo. Enfatizou que nédo
foi uma decisdo da Secretaria da Salde do Estado e sim do TST - Tribunal Superior do Trabalho e da PGE publicada
através de portaria da SAEB, a nossa deciséo foi simplesmente de cumprir uma decisdo judicial e administrativa da PGE
e tomar as medidas para evitar falta de atendimento, para que n6s possamos repor da melhor forma possivel o quadro de
médicos contratados pela COOPAMED. Informou que a SESAB montou um processo de contratacdo via REDA —
Regime Especial de Direito Administrativo que tem toda uma critica acerca dos contratos temporarios que precisamos
pontuar efetivamente, ndo é a existéncia da possibilidade do governo ter contratos emergenciais, 0 problema é que esses
contratos eram usados nos governos anteriores para substituir a contratagdo efetiva com continuidade e prazos além do
que era previsto e sem selecdo publica. Informou que a SESAB estd usando a legislacdo existente para 0 REDA para
repor os quadros em situacdo emergencial. Existe a emergéncia quando precisamos suprir quase trés mil postos de
trabalho médico, a partir de um processo de selecdo publica, que pela primeira vez acontece. Salientou que essa
contratacdo temporaria como o0 nome ja diz, ndo é definitiva, por isso estamos tomando as medidas para preparar um
futuro processo de concurso publico, para tanto nés estamos comegando com uma comissdo que vai discutir as
gratificacbes existentes como uma forma de subsidiar a discussdo das mudangas necessérias no plano de carreiras e
salérios. Enfatizou que na sua concepc¢do a questdo ndo é sé marcar um concurso publico, mas, rever o plano de carreiras
para que o processo venha a ser feito com base nessas novas condi¢des, porque sendo ndo adianta. Relatou que no ano
passado o estado realizou concurso para enfermeiro, fisioterapeuta, farmacéutico, auxiliar de enfermagem e para médico
regulador. As vagas para médico regulador a maioria dos candidatos simplesmente nem se apresentaram, ou se
apresentaram nao vieram assinar 0s contratos ou se foram contratados desistiram, pediram demissdo, hoje com pouco
mais de seis meses do resultado do concurso e da convocagdo restaram apenas trinta e poucos profissionais das cento e
poucas vagas que tinham, porque a remuneracao, o tipo de atividade e a jornada de trabalho ndo foram compativeis com
as aspiragOes desses profissionais frente ao mercado de trabalho existente. N6s estamos tomando essas medidas para
preparar 0 processo de concurso publico, e estamos em paralelo a isso discutindo as possibilidades de utilizagdo de
mecanismos eficientes para a gestéo a fim de reforcar esses processos, esse € 0 caminho que estamos vislumbrando, uma
revisdo global das condi¢des de remuneracgdo, gratificacdo, etc. No caso dos médicos que serdo selecionados agora
através de contratagdo REDA, n6s tomamos algumas medidas para que a remuneracdo desses profissionais seja
compativel com a que eles recebem hoje pela COOPAMED, apesar de passarem uma versdo de que os médicos da
COOPAMED ganham salarios diferenciados, na verdade os valores que serdo pagos pela contratacdo temporéria de R$
1.838,00 (mil oitocentos e trinta e oito reais) para um plantdo de doze horas e R$ 3.122,00 (trés mil cento e vinte dois
reais) para uma carga horaria de vinte quatro horas, o equivalente a maioria dos salarios pagos pela COOPAMED estdo
neste patamar, alguns poucos profissionais da cooperativa é que percebem valores acima desse patamar. Informou que as
inscricdes estdo previstas para encerrar amanhd, nds vamos fechar o dia hoje com mais de dois mil candidatos inscritos,
ontem no6s encerramos com mil e oitocentos inscritos, antes de vir para a reunido ja estava beirando dois mil inscritos e
ndés optamos por prorrogar as inscri¢des até terca-feira porque varios profissionais do interior do estado se comunicaram
conosco pedindo prorrogacao com ddvidas se o processo seletivo também atingiria os municipios do interior. Mencionou
que a SESAB prorrogou também as inscri¢des porque o edital ndo especificava todos os locais, estava em aberto em todo
o territério do Estado na rede estadual. Esclareceu que o edital é feito para a sele¢do da jornada normal de trabalho, que é
um direito a todo o profissional solicitar a extensdo da jornada, é um direito da gestdo acatar essa extensdo, € por isso que
o edital ndo relata duas jornadas de trabalho diferentes, relata apenas a jornada normal, no valor de R$ 1.838,00 (mil
oitocentos e trinta e oito reais) para a jornada normal, mas, o profissional selecionado vai poder optar por um vinculo de
doze horas semanais, dois vinculos de doze horas semanais, ou um vinculo de doze e um de vinte quatro horas, ou dois
vinculos de vinte quatro horas semanais. Explicou que estamos fazendo a selecdo para cerca de trés mil postos de
trabalho que poderdo ser ocupados por de setecentos e cinglienta a trés mil médicos, se cada médico quiser quatro postos.
Apresentou a Dra. Edelamare Barbosa Melo do MPT - Ministério Publico do Trabalho, e agradeceu a colaboracéo que
ela tem dado. Nesse processo nds temos tido uma articulagdo constante com a Secretaria de Administracdo, Secretaria da
Casa Civil, Procuradoria Geral do Estado e o Ministério Publico do Trabalho, eu queria passar para Dra. Edelamare para
esclarecer sobre a questdo da substituigdo dos médicos da COOPAMED porque esse 6rgdo tem acompanhado esse
processo, posteriormente nds vamos ter outro ponto de pauta com a participacdo desse ministério acerca da
desprecarizagdo da atuacdo dos agentes comunitarios de salde. Dra. Edelamare Barbosa informou que trabalha no
Nucleo de Combate a Fraudes Trabalhistas na administracdo publica, e detectamos a algum tempo uma grande fraude em
relagdo as cooperativas que sdo consideradas “falsas cooperativas,” porque elas se apropriam indebitamente da forca de
trabalhos dos profissionais, é até paradoxal falar de se apropriar da forca de trabalho de profissionais médicos,
advogados, de profissionais capacitados, qualificados que se deixam tragar pelo “canto da sereia” que sdo as
cooperativas, onde na realidade esses profissionais pagam para trabalhar com uma corretagem para se associar e
detectam que ndo percebem o que deveriam. Salientou que cooperativa ou cooperativismo é uma reunido de esforcos em
busca de uma finalidade comum em que o lucro é repartido entre todos, sendo assim a Constituicdo garante, se existe um
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montante no valor de 84.000.000 (oitenta e quatro milhdes)/ano dividido pelo nimero de cooperativados da

COOPAMED que sdo mil e poucos médicos, quanto € que cabe para cada um dos médicos cooperativados ter ingressado
e com uma desvantagem, isso € um golpe contra a ordem econdmica porque eles entram no processo de licitagdo em
condicGes de desigualdade com os demais. Ressaltou que foi com base nesses fundamentos que o TRT declarou que a
COOPAMED era uma falsa cooperativa, uma empresa intermediadora de mdo de obra do mais baixo nivel, que
explorava a médo de obra dos médicos, o0 TRT proibiu essa cooperativa de continuar com essa pratica, ao declarar a
obrigacdo dela de ndo continuar. Ressaltou que mesmo com essa ordem do ano de dois mil e cinco a COOPAMED
entrou com recurso de revista no TST — Tribunal Superior do Trabalho aqui no proprio TRT o recurso dela ndo foi
reconhecido, entrou com recurso no TST que ndo foi acatado e entdo foi mantida a decisdo daqui do TRT, tudo que foi
decidido aqui foi confirmado pelo TST, e hoje essa cooperativa divulgou uma noticia que a sentenca abrange a todas as
cooperativas. Salientou que existem muitas empresas de terceirizacdo e cooperativas sérias, a COOPAMED néao é uma
cooperativa nem tdo pouco uma empresa de intermediacdo de médo de obra séria, porque ela podia se passar por
cooperativa se pagasse todos os direitos dos trabalhadores e ser declarada ndo como uma cooperativa e sim como uma
empresa de intermediacdo de méo de obra, mas, nem isso ela fez. Aconselhou a todos os trabalhadores que prestaram
servigo através dessa cooperativa a entrarem com uma acao trabalhista e postular todos os seus direitos, e se quiser se
aconselhar procure o Ministério Piblico do Trabalho para requerer todos os seus direitos, porque a cooperativa tem que
pagar ndo s6 a multa que é de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por trabalhador, como também os direitos trabalhistas que se
apropriou indevidamente desses servidores. Quando soube dessa contratacdo que a SESAB ia realizar via REDA liguei
para Dr. Jorge Solla e pedi satisfacdo porque é uma pratica que o Ministério Publico tinha eliminado, o governador
Jagques Wagner informou também que era contra esses contratos do REDA, me pareceu paradoxal que ele tivesse
anunciado que existiam mais de cem mil contratos no Estado da Bahia, que ia combater o REDA e de repente tivesse
voltado atras. Mencionou que ligou para o Senhor Secretério e pediu a ele que explicasse ao MPT o que estava
acontecendo em relagdo a essa questdo. Neste momento, localizou o processo contra a COOPAMED, solicitou vistas dos
autos na justica do trabalho e verificou que era uma situacdo excepcional porque o contrato tinha que acabar e seriam
dispensados trés mil médicos, como é que fica o cidaddo sem o atendimento hospitalar, e a populacdo que somos
obrigados a zelar de acordo com a constituicdo? Precisadvamos urgente de uma solucdo, entdo eu reuni meu grupo de
trabalho e verifiquei a urgéncia da situacdo. Salientou que a contratacdo tem um prazo determinado, condi¢do que ndo
abrimos méo. Asseverou que o governo Paulo Souto firmou contrato violando a sentenca judicial, e que agora temos que
pesar e ponderar 0s interesses que estdo em jogo. Salientou que nés temos 0 PLANSERYV — Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos Estaduais, apesar de passar por alguns constrangimentos, mas, a populacdo estd morrendo na rua
sem atendimento médico, temos que ponderar 0s interesses e privilegiar o atendimento de quem necessita. Ressaltou que
nos estamos sobressaltados porque os médicos da COOPAMED estéo faltando o servico e pressionando a populagéo de
todas as formas para que ndo haja atendimento médico, mas, Deus é grande e vai dar um escape para resolver essa
situagcdo de forma que a sociedade ndo seja sacrificada. Salientou que o Ministério Publico tem apoiado as a¢des do
estado na area de saude com foco na sociedade, na cidadania e que esté a disposi¢ao para prestar qualquer esclarecimento
em relacdo a essa questdo, tanto individualmente quanto em grupo, ou por municipio, tanto a cdpia do processo judicial
guanto o processo administrativo estdo disponiveis no MPT para consulta caso queiram tirar qualquer davida, nés nao
queremos é que haja davida sobre a lisura do procedimento adotado nesse caso. Informou que aqueles profissionais que
foram contratados sobre regime especial de direito administrativo sem concurso podem realizar esse concurso. Relatou
que quem fez REDA anteriormente, e esta prestando a selecdo ndo estd prorrogando o REDA, esta firmando um novo
contrato dessa vez sem vicio porque trata-se de um concurso publico. O Conselheiro Jedson dos Santos Nascimento
mencionou que queria se manifestar ndo apenas como conselheiro, mas, também como médico, que ha alguns anos sente
a sua classe sendo vilipendiada, algumas vezes sangrada por uma remuneracdo inadequada. Parabenizou o MPT pela
iniciativa vista por muitos como justa e verdadeira, conclamou aos médicos presentes que colaboremos no necessario
para que a justica seja feita. Hoje pela manha eu li no Jornal A Tarde uma nota publicada pela COOPAMED e fiquei
agradecido talvez por uma bencdo divina de nunca ter me prestado a trabalhar para tal cooperativa, posso dizer que sou
uma pessoa feliz porque nunca tive essa necessidade, mas, nem todos os colegas tiveram esse privilégio, por isso essa
realidade precisa ser mostrada a sociedade porque infelizmente o que a midia mostra nem sempre é a verdadeira, a
populacdo ndo teve acesso ao esclarecimento que nés tivemos hoje, por isso essa divulgacao é fundamental para que nés
possamos ajudar. Mencionou que esteve em Simdes Filho para se confrontar com os ACS - Agentes Comunitarios de
Saulde para esclarecer a necessidade de fazer concurso publico para a efetivagdo deles, eram mais de quatrocentas
pessoas, uma situacdo bastante desagradavel porque eu tinha que despedir muita gente que ndo tinha prestado concurso
publico, da minha parte se for necessario ir a qualquer local e esclarecer sobre essas questdes eu me disponho porque
essa € a minha fungdo, no momento em que assumimos uma fungdo com o Ministério publico temos um &nus, direitos e
prerrogativas, e uma dessas prerrogativas é esclarecer a sociedade, nesse papel eu cumpro muito mais a minha missao do
que estando ajuizando agBes civis e publicas, o trabalho preventivo, o trabalho de mediacdo de conflito, de
esclarecimento a sociedade para mim é muito mais relevante do que a atuacdo beligerante. A Conselheira Tereza Deird
parabenizou a Dra. Edelamare Melo pela firmeza e propriedade como colocou as questdes. Ressaltou que o CES
precisdvamos tomar conhecimento sobre a questdo dos concursos publicos, outrora era um “clamor sem eco” dos
conselheiros que se posicionavam aqui nesse plenario, eu sempre questionava juntamente com os companheiros Alfredo
Boa Sorte e Francisco José Sousa e Silva entre outros que o Estado da Bahia estava rasgando péaginas da Constituicdo a
cada dia, esperamos que nesse momento nds estejamos reconstituindo essas paginas rasgadas e adquirir novos
exemplares para que possamos conduzir as nossas vidas, a vida da sociedade e particularmente a saide que é um bem
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inalienavel da populagdo. Ressaltou que no momento da nossa formatura nds estiramos 0s nossos bragos jurando e

depois nos esquecemos, estou falando com a autorizagdo de quem nos procurou, antes nGs virmos a essa reuniao o
SINDSAUDE foi procurado por servidores de Jequié, eles estavam angustiados em me pegarem antes de comegar uma
reunido que nds teriamos para tratar da questdo do Hospital Eurico Dutra em Barreiras, o Hospital de Santa Rita de
Caéssia, e sobre as mazelas das terceirizacfes que € uma destruicdo do servico publico de saide. O Hospital de Santa Rita
esta a nove anos terceirizado com inimeros problemas e o Secretario vai descobrir que tem muito mais problemas do que
aqueles que foram mencionados na mesa. Mencionou que achou louvavel a colocacdo do Conselheiro Jedson
Nascimento, nds fomos procurados pela Secretéria de Salde juntamente com duas servidoras que me relataram que
dezoito médicos cirurgifes e anestesistas da COOPAMED por causa de um boato de que a SESAB ndo iria pagar 0s seus
salarios estavam abandonando os servicos hoje. Salientou que isso desgasta e desrespeita uma categoria seja ela qual for
e particularmente os médicos, todos os trabalhadores merecem muito mais respeito do que fazer parte de uma
cooperativa que explora e desgasta esses profissionais, certamente esse boato foi gerado pela propria cooperativa para
colocar a secretaria, 0 secretario e 0 governo atual numa situacdo dificil perante a populagdo. Mencionou que este é o
férum onde colocamos essas questdes, esses médicos nem pensaram no que poderiam responder com relagdo ao seu
conselho profissional por abandonar a assisténcia a populagdo, Dr. Alfredo Boa Sorte conseguiu conversar com um
médico de la que contornou a situacdo. Informou que a secretaria de salde de Jequié voltou da estrada para procurar
nosso socorro sabendo que era reunido do CES, com a chegada de Dr. Jorge Solla e do Dr. Alfredo Boa Sorte nos
conversamos rapidamente e elas seguiram na esperanca de que esses médicos tenham retornado imediatamente ao
servico para ndo serem punidos pelo seu 6rgdo de classe. Quero aproveitar a presenca da procuradora do MPT porque
s&0 inimeras as nossas queixas nesse 6rgdo com relacdo a questdo das privatizacdes e terceirizacdes, o SINDSAUDE se
sente mais aliviado em saber que temos outros atores na sociedade, com o Ministério Publico do nosso lado e as
entidades e a sociedade civil organizada. N6s queremos que esse conselho siga seu caminho com a devida dignidade e
com as prerrogativas sendo conduzidas de acordo com a lei que prevé o controle social, 0 que nds ndo conseguimos fazer
ao longo desses ultimos dezesseis anos. Solicitou que sejam revistas as formas como foram feitos esses contratos, 0s
conselheiros j& ndo agientam mais me ouvir falar sobre as condi¢des do Hospital Regional Dantas Bido, eu trabalhei
nesse hospital por trés anos pelo fato de morar em Alagoinhas, o hospital est privatizado com um relatério que eu vou
colocar na minha fala final de desassisténcia a populacdo e 0 ndo cumprimento de contrato. Dra. Edelamare Melo
informou que a procuradoria antigamente tinha uma disperséo de agéo porque nds ndo tinhamos nicleos especializados,
a matéria de terceirizacdo era tratada difusamente na procuradoria, hoje existe um ndcleo especializado na administracéo
publica de combate a fraudes trabalhistas, eu peco a todos aqui presentes que tenham dendncias em relacdo a essa
questdo que fagam diretamente para esse nucleo, dando inicio ao processo investigatorio. Mencionou que se fosse
levantar o passado dessas questdes pontuadas ndo iria chegar a lugar nenhum, pediu aos conselheiros presentes que
encaminhem as questdes para serem distribuidos no ndcleo, nds trabalhamos por regido, nés temos oficios em Juazeiro,
Vitéria da Conquista, Barreiras e Itabuna, o pessoal desses municipios podem procurar o oficio na regional e fazer a
denuncia diretamente nesses locais, e também aqui em Salvador. Informou o seu telefone para eventuais ddvidas sobre
cooperativa, terceirizacdo e administracdo publica — telefone 3324-3418. O Conselheiro Josivaldo de Jesus Gongalves
reiterou a fala da conselheira Tereza Deird e colocou a situacdo dos hospitais de Ibicui onde os equipamentos estdo
instalados, mas, até o momento ndo foi inaugurado e ndo se tem uma previsdo. Colocou para a promotora do MPT que
ndo apenas as cooperativas, mas, também as OS estdo se transvertendo. Dra. Edelamare Melo informou que quem quiser
fazer uma dendncia em Itabuna procure Dr. Pacifico, mas pode ligar antes para mim para pegar o endereco e telefone. A
Conselheira Déborah Dourado Lopes parabenizou a Dra. Edelamare Melo e ao Senhor Secretario pela iniciativa do
esclarecimento, estou compreendendo que essa selecdo que estd no item cinco estd na propria discussdo e é
extremamente pertinente embora estejamos sobrecarregados em relagdo aos pontos de pauta. Salientou que essa questéo
da COOPAMED esta na ordem do dia da sociedade, estd na midia e cada um conta a sua versdo, & importante esse
esclarecimento para que os conselheiros passem essas informacgdes para as suas entidades. Gostaria de reforcar o
pensamento de Dra. Edelamare quando falou que Deus é grande, mas, eu acredito que grande também sdo os homens
capazes de realizar a grandeza de Deus, acima de tudo o respeito pela vida, pela solidariedade e a humanizac¢do que a
salde requer. Ressaltou que o pano de fundo dessa sociedade mostra um excesso do que estamos discutindo no
movimento sanitario que € a Tribunalizacdo da Salde, hoje somos obrigados a explicar todas as questdes de uma forma
excessiva, estamos inaugurando uma nova fase na estéria da saude publica somando a questdo do direito sanitario do
processo de toda essa area abrangente do ponto de vista do controle social dos 6rgdos responsaveis da area juridica para
que possamos dar um salto na qualificacdo e consolidagdo do SUS - Sistema Unico de Sadde. Mencionou que o que
desencadeou essa distor¢do foi a questdo complementar que colocamos dentro da Lei Organica da Salde que é essa
complementariedade ndo tem ainda uma definicdo clara e é elemento de uma subjetividade por parte do juizo e do
entendimento da area juridica. Salientou que é importante que possamos nos aprofundar, temos alguns instrumentos para
isso como a Portaria n® 3277/MS que avanc¢a na questdo da participacdo complementar do SUS que é fundamental, e que
possamos consolidar 0 SUS muito mais como uma politica de estado do que uma politica de governo. Pontuou que hoje
temos uma distor¢do enorme em relacdo aos vinculos de emprego dentro do SUS, a precarizacdo da Bahia € um exemplo
em todo o Brasil, a COOPAMED deve estar espalhada em varios estados do Brasil e aqui no Estado nds temos outros
vinculos que a propria conselheira Tereza Deird colocou, mas, precisa avancar buscando uma solucdo alternativa para
essa crise que estd sendo objeto da midia por falta de assisténcia e de regulacdo. Ressaltou que a Bahia inaugura um novo
momento e futuramente vamos ver a importancia do direito sanitario gradativamente consolidado na transparéncia,
garantindo a saiide como um direito de todos e direito do estado que é o que esperamos e também é o que Deus torce la
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de cima, particularmente para que € tdo penalizada pela sua assisténcia e condi¢cdo humana que também ¢ divina. O

Senhor Presidente pontuou que foi deliberada na ultima reunido ordinaria do CES, a indicagdo de quatro conselheiros
para a implantagdo de um grupo de trabalho para a discussdo sobre os recursos humanos da SESAB, nos discutimos aqui
sobre recursos humanos e concluimos que precisamos organizar um grupo de trabalho de recursos humanos do CES,
para qual foram escolhidos os seguintes conselheiros: Josivaldo Gongalves (Usuario), Tereza Deiré (Trabalhador),
Francisco José (Usuario) e Raul Molina (Gestor). Informou que foi distribuido um informe sobre a Pandemia de
Influenza Aviaria, em seguida convidou Dr. Héider Aurélio Pinto, Diretor da Atencdo Béasica para apresentar a Politica
Estadual de Desprecarizacdo e Formacdo de Agentes Comunitarios de Saude, esse ponto de pauta que se divide em dois
sub temas: a) A Politica Estadual da desprecarizacdo; b) A formacdo dos Agentes Comunitarios de Salde, nds vamos
dividir essa apresentacdo para facilitar, primeiro Dr. Héider Pinto vai apresentar a Politica Estadual da desprecarizacdo
da Contratagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e posteriormente a essa discussdo nés vamos chamar a Diretora da
Escola Técnica Maria José Camardo para apresentar a proposta de Formagdo de Agentes Comunitarios de Saude. Dr.
Héider Aurélio Pinto pontuou sobre a Politica Estadual de Desprecarizacdo das Relagdes de Trabalho dos ACS - Agentes
Comunitarios de Salde e ACE - Agentes de Combate as Endemias - O SUS e os Agentes Comunitarios: 1. O importante
avanco para 0 SUS com a entrada em cena dos Agentes Comunitarios foi marcar e localizar o contexto que inscreve essa
politica. a) Tirar o foco da doenca e buscar a salde: Foi uma estratégia importante para o desenvolvimento da Reforma
Sanitaria brasileira do SUS a questdo dos Agentes Comunitarios de Salde como aposta de tirar o foco da doenca e buscar
a atencdo integral a saude, tanto pode tirar o foco biomédico da doenca e trazer para a dimensdo social, cultural,
econdmica do risco a salde, quanto para avancar em praticas ndo s curativas, mas, integrais facilitando a prevencao e
promocéo da salde; b) Diélogo de saberes entre trabalhadores de salde e populagdo: H4 um apdstolo didlogo de saberes
entre trabalhadores de salde e populacdo, ndo na subordinacdo de um saber ao outro, mas, no dialogo entre os saberes
aonde o agente comunitario de salde € um trabalhador absolutamente estratégico. ¢) Coloca énfase na equipe de salde e
no potencial desta, de qualificar o cuidado e produzir praticas integrais de salde. Mencionou que é onde promovemos
uma superacéo importante, hd modelos conhecidos de aten¢éo basica no mundo inteiro que eram muitos centrados, por
exemplo, na l6gica do médico generalista, avangamos para isso aonde colocamos uma nova énfase a equipe de saude da
familia, e a todo o potencial de ampliacdo da clinica de qualificagdo das acdes integrais dessa equipe. d) Programa ou
Politica de Estado? Salientou que ndo restam dividas que a garantia de uma politica de Estado é o compromisso dos
atores sociais com essa politica, o apoio social e a legitimidade social, se consideramos esses elementos ndo nos restam
duvidas de que os ACS ndo é um programa do governo federal e sim uma politica de estado assumida pelo SUS no
Brasil e que € sustentada ndo s6 pelos governos, mas pela sociedade civil. 2. Relagdes de Trabalho e luta dos Agentes
Comunitérios de Saude: a) Vinculos precarios; nés fizemos essa discussdo anteriormente. b) Subordinacdo e
desvalorizagdo técnica do trabalho; Essa subordinagdo entra numa desvalorizagdo do saber desse profissional aonde
muitas vezes se estabelece uma relacdo de forca nas equipes subordinando o trabalho desse agente. ¢) Tentativa de uso
clientelista e politico eleitoral; Estd relacionado aquela desprecarizacdo aonde nos altos indices de desempregos que
encontramos no pais na década de noventa, que em nome de se manter 0 emprego se subordinava as pessoas a fazerem
uma série de préticas clientelistas. d) Ampliacdo da Legitimidade dos Agentes junto a populacdo e consolidacdo da
equipe de satde da familia; a importancia do ACS para a equipe de salde da familia foi sendo proporcionalmente menos
questionada pelos trabalhadores de salde e reconhecida sua a legitimidade. e) Organizacdo da categoria e luta politica; é
importante destacar o acrescido grau de organizagdo que essa categoria produziu no pais, em especial na Bahia, a luta
politica e conquistas importantes inclusive com um processo de emenda constitucional especifica para a categoria. 3.
Legislacdo Nacional dos ACS - I: 3.1. Lei Federal n°10.507 de dez de julho de dois mil e dois (revogada pela Lei
n°11.350 de cinco de outubro de dois mil e seis) — criou a profissdo de ACS; 3.2. EC 51 de quatorze de fevereiro de dois
mil e seis: a) Admisséo de ACS e ACE por meio de selecdo publica; b) Dispensa de nova sele¢do para profissionais que
foram contratados a partir de anterior processo de sele¢do publica. 3.3. Legislacdo Nacional dos ACS - Il: Lei Federal
n°11.350 de cinco de outubro de dois mil e seis: a) Regulamenta as atividades de ACS e ACE; b) Regime juridico
depende de decisdo do municipio (CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho ou Estatutario); c¢) Necessidade de
aprovacao de Lei Municipal criando cargos ou empregos publicos de ACS. 4. Situacdo Atual: a) Vinculos precérios de
contratagdo de ACS; b) Micro-areas descobertas; ¢) Expansdo da d) Estratégia de Salde da Familia comprometida; d)
Impedimento de chamar o suplente (a partir de quatorze de fevereiro de dois mil e seis — EC 51), esse processo vem se
agravando, temos hoje muitas micros areas em todo o estado precisando de ACS. e) Grande demanda reprimida por
selecdo de ACS (no ano de dois mil e quatro aconteceu a Ultima selecéo); f) Formagdo Técnica ndo foi realizada,
ressaltamos uma importante conquista dos agentes comunitarios de sadde ndo sé na questdo da desprecarizagdo, mas, da
profissionalizacdo do trabalho do ACS que agrega toda a politica nacional de formagao técnica dos mesmos conduzida
pelo governo LULA. 5. Conjunto da Politica Estadual para Desprecarizagdo e Formagdo de Agentes Comunitarios: 5.1.
a) Eixos da Politica; b) Regularizacdo estad colocado 0 apoio técnico da SESAB para aprovacdo da lei municipal
regularizando vinculo de trabalho dos ACS e ACE, a SESAB se comprometendo com esse apoio técnico aos municipios
orientando com relac@o a lei, a uma minuta da lei, se é uma lei referente & CLT ou ao Estatuto, e todo apoio necessario
aos municipios para podermos avancar nesse processo. E uma politica de comunicagio e mobilizacdo social, por isso é
importante aproveitar esse momento e fazer uma grande mobilizacdo social. Politica de Comunicacdo e Mobilizacao
Social; Cartilha de Apoio a Desprecarizagdo: Esclarecimento sobre o processo geral; Orientacdes quanto a legalizacéo e
regularizacdo do vinculo; esclarecimentos sobre dividas mais importantes; 10.000 Cartilhas (prefeituras, SMS, Camara
de Vereadores, CMS, Sindicatos de ACS, CES, Dep. Estaduais, DIRES, técnicos da SESAB). Estamos colocando no
bojo de uma politica de comunicagdo e mobilizacdo social com aqueles trés elementos principais. Selegdo - A selecao
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publica e de responsabilidade do municipio. A SESAB oferta e responsabiliza pelo planejamento e organizacao geral

do processo seletivo no Estado da Bahia, oferecendo apoio técnico e logistico aos municipios; Onde o municipio decidir
realizar sozinho a selecdo a SESAB ofertard apoio técnico e se responsabilizard pelo monitoramento e fiscalizacdo do
processo, mesmo aonde o municipio optar em estar fazendo a selecdo, ndo ficara fora dessa acdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo da SESAB. Necessidade de um processo de pactuacdo com os atores sociais envolvidos
com a politica, executivos municipal e estadual e Ministério Publico do Trabalho. E importante estarmos desde o
primeiro momento envolvendo o conjunto dos atores sociais; 0 Ministério Publico, Judiciario, o Executivo no Estado,
para podermos pactuar 0s marcos centrais, a orientacdo e 0 acompanhamento dessa politica de desprecarizacdo dada a
importancia que ela tem e dada ao grau de acordo que precisamos construir, porque hd o conjunto de questbes que é
através do dialogo que definiremos um certo formato no Estado, pois ha varias questdes dubias e entendimentos
diferentes, inclusive do ponto de vista legislativo e judiciario. Desenho desejado do processo de Regularizagdo — € um
tipo ideal, que nao, necessariamente acontecera no conjunto dos lugares. Sele¢do e Formacgdo Inicial 1 - Municipio
aprova lei criando cargos ou empregos publicos de ACS; 2 — SMS comunica a DAB/SAS a regularizagdo do vinculo dos
ACS e demanda processo seletivo (pacto quanto a data da realizacdo da sele¢do); 3 — SESAB apo6ia 0 Municipio para o
lancamento do edital de processo seletivo publico; 4 — SESAB participa dando apoio técnico e logistico (equipe de
selecionadores); 5 — Apos realizada a selecdo, inicia-se o curso introdutdrio para os novos ACS (titular e suplentes). A
idéia é articular o curso introdutério de 40hs ja no processo de selecdo fazendo este curso introdutério para as pessoas
que ficardo como titulares e os suplentes. Necessidades de Selecdo: ACS. Total BA - Teto de ACS: 34.711 Qualificados:
30.749; Financiados: 23.551; Dados SIAB fev/2007. Diferenca entre qualificados e financiados: 7.198 ACS;
Levantamento de Necessidade de Seleg¢do: 5445 ACS (menos 173 municipios). Até 0 momento ndo foi feito ainda o
pedido oficial para que o municipio se manifeste sobre a necessidade dele de sele¢do, mas foi feito um levantamento
junto as diretorias regionais de saude para levantar essa necessidade de sele¢do do ACS. Ainda falta, até ontem, a
resposta de cento e setenta e trés municipios, e mesmo faltando essas respostas j& contabilizamos a necessidade de cinco
mil quatrocentos e quarenta e cinco ACS no Estado da Bahia. Politica Estadual para Desprecarizacdo e Formacgdo de
Agentes Comunitarios de Satde. Agenda: 1 - 29/03 — Discussao no Conselho Estadual de Saude; 2 - Constituicdo do
Grupo de Trabalho do CES para constru¢do, acompanhamento, avaliagdo e monitoramento da politica de
desprecarizacdo. A idéia é que este grupo de trabalho ndo sé ajude a formular e construir os elementos desta politica
desde a comunicacéo social, a mobilizacdo, e a questdo mesmo da selecdo etc, como acompanhar ao longo do tempo o
processo da desprecarizacdo. N&o € s6 o momento inicial agora, mas sim acompanhar ao longo do tempo como esta
caminhando este processo de desprecarizacdo da selecdo de trabalho dos ACS. Proposta de composi¢do do GT: DAB,
SAS, EFTS, COSEMS, UPB, 02 rep. Agentes, Min Publico, Min Publico do Trabalho. Ndo é uma proposta que esta
circunscrita ao CES, e sim uma proposta de varias entidades. Proposta de data para as duas primeiras reunides do GT: -
04 e 13 de abril; 3 — Langamento oficial da Politica, que podera ser a data de inicio dessa mobilizacdo mais intensiva e da
publicizagdo com a sociedade civil em relagdo a esta politica.” Em seguida Senhor Presidente passou a palavra para Dra.
Maria José Camardo que desejou boa tarde a todos e agradeceu a oportunidade em estar falando aqui neste Conselho e
inclusive tocando em um ponto que ja foi falado em uma reunido aqui no CES, que o Curso de formacdo técnica dos
Agentes Comunitérios ndo foi deslanchado na Bahia por conta dos gestores municipais que ndo queriam; isso ndo foi
verdade. Este curso ndo foi deslanchado na Bahia, ao nosso ver, foi pelo descompromisso politico, uma falta de visdo de
entender a importancia da profissionalizagdo do nivel médio e do nivel técnico dos trabalhadores de saide. Se hoje a
Escola de Formagdo Técnica em Salde — EFTS tem o reconhecimento nacional e internacional, e se ela avangou foi
porque tivemos muito apoio do Governo Federal e do Ministério a Satde. Ha sempre esta critica de que 0s governos
passados ndo priorizavam a questdo de recurso humanos e nem a prépria formacao de nivel médico e nivel técnico no
Estado da Bahia. “Formag¢do Técnica em Agentes Comunitarios de Satde — esta formagédo é o desenvolvimento do curso
que trata-se de uma habilitagdo profissional. N&do é uma capacitacdo e sim uma habilitagdo técnica. Desafio: Iniciar a
formacdo de aproximadamente 25.000 Agentes Comunitarios de Salde na Bahia. VVocés viram na apresentacdo do Dr.
Heider que ja estamos na casa dos vinte e oito mil. Os nossos vinte e cinco mil ja estdo defasados, mas claro que para se
fazer um projeto é preciso ter um ndmero. Compromisso: A Formagdo Técnica do ACS atende as reivindicagbes da
categoria em observancia a Lei 10.507, de 10 de julho 2002, que cria a profissdo. Em outubro de 2006 foi promulgada a
Lei 11.350 que regulamenta a profissdo. Esta formacdo vem se realizando através do Ministério da Saude em parceria
com o Estado e os Municipios. Construgdo: Elaboragdo coletiva da Proposta e do Plano de Curso - sempre brigamos e
defendemos que isso acontecesse democraticamente e de forma participativa; Elaboragéo coletiva do Curriculo Integrado
- Guia Curricular - Modulo |; Realizagdo de oficinas com ACS para relato de casos para compor o Guia Curricular-
Médulo | — é importante ressaltar que muitas vezes a formagdo e como era estruturada a formacdo de determinadas
categorias, em um momento em que se vai criar um curriculo, as vezes deixa de fora os proprios atores, 0s proprios
trabalhadores, entdo entediamos que eles tinham também que deliberar e participar dessa formulagéo e ai sim seria uma
construgdo coletiva; Elaboracdo de capacitacdes técnicas pedagdgicas — para desenvolvermos um curso com essa
magnitude precisamos ter os instrutores e professores bem capacitados para podermos desenvolver tal proposta. Oficina
de Estudo de Casos: (Projetou fotos dos agentes comunitarios dentro da Escola de Formacao, oficina esta muito rica para
ambas as partes). O PROJETO — essa proposta ja foi apresentada aqui, porém ela estd um pouco diferenciada, mas
algumas pessoas ainda ndo tém conhecimento - Tem por base o Termo de Referéncia para a Execucdo da Formagdo
Profissional do ACS/ MS — SGETES. Parceiros: COSEMS, FEBACS, Confederacdo Nacional dos ACS, Coordenacao
Estadual dos ACS e Coordenacdo Regional do PACS/PSF. Foi Pactuado nos 8 Pdlos locorregionais de Educacao
Permanente. Organizacdo do Curso —esta organizacao serve para todo o Brasil foi uma proposta do Ministério da Saude
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para desenvolvimento em todo o territério nacional: Modular: médulo | - 400h/ 4 meses; médulo 11 - 600h/ 6 meses;

madulo 111 - 200H/ 2 meses. Para ter o reconhecimento de uma habilitagdo técnica, existe 0 minimo de carga horaria que
precisa ser atendida e desenvolvida. Acesso: todos os ACS, independente de escolaridade (Modulo I); O planejamento
participativo das turmas de acordo a realidade local. Metodologia: Baseada na Pedagogia da Problematizacdo - Aumento
da capacidade do aluno na busca de soluc6es originais e criativas para os problemas surgidos. No mundo de mudanca,
hoje é uma coisa, amanha ja é outra, entdo ndo podemos formar dentro daquele modelo de decorar e sim precisamos
ensinar 0 sujeito a pensar e saber ter competéncia de resolver os problemas que surjam no seu dia-a-dia; Curriculo
Integrado — ja fizemos o guia curricular do médulo I, aqui é no modelo do curriculo integrado, assim também serdo os
outros médulos, porque sendo trabalhado um curriculo integrado, ele articula dinamicamente trabalho e ensino; préatica e
teoria; ensino e comunidade; Permite a adaptacdo a cada realidade local; Integracéo professor aluno; é a mais adequada
para integrar ensino e pratica profissional. Mesmo antes da Escola de Formagdo Técnica, ja tinhamos a experiéncia
através da larga escala na formacéao do pessoal de enfermagem. Todos aqui devem ter conhecimento do Estado da Bahia,
em que sempre desenvolvemos os cursos dentro do servigo, a partir da necessidade do servico. Esta proposta da
formacao dos ACS, agora a nosso ver, ja com essas mudancas que estdo sendo feitas neste novo governo, nesta nova
gestdo da Secretaria Estadual de Saude, ja avanga mais e dentro deste modelo do curriculo integrado € reforgar este
servico; ndo é cursinho aonde os ACS irdo para uma sala de aula, serdo retirados o seu local de trabalho e sera feito um
modelo dentro daquele modelo tradicional, mas sim ele tera que ir para um espaco onde ele possa se debrucar para
estudar a parte da teoria, que chamamos de concentracdo; ele fara isso dentro da sua equipe, porque 0s instrutores seréo
os enfermeiros que estdo |4 na equipe de salde da familia ou acompanhando os agentes comunitérios. Este curso é dentro
deste modelo; Avaliacdo é pensada como atividade permanente acompanhando passo a passo 0 avango dos educandos.
N&o se trata de avaliar para eliminar, e sim de reajustar a aprendizagem. Como esta formacdo é dentro do servigo, o
trabalho do AC é na comunidade, e ele é o elo entre a comunidade e o servigo, entdo ele também est4 dentro do servigo,
com todo o seu papel, enquanto elo, mas ele j& esta problematizando a realidade dele 14 e quando estiver no processo do
curso fazendo avaliacBes queremos e acreditamos que essas avaliacOes estejam interferindo na préatica do trabalho dele e
levantando no guia curricular. Isso € interessante porque envolve também outros sujeitos como gestores e outros
profissionais da equipe e esperamos que provoque mesmo, em um ponto positivo, que este curso ajude a resolver 0s
impasses existentes no dia-a-dia do processo do trabalho desse trabalhador. Operacionalizacdo do curso - Realizagdo do
Modulo I com 400 horas. O recurso que veio do MS é para desenvolvimento do médulo I, onde vamos priorizando
municipios com: Regularizacdo dos Agentes Comunitérios de Salde; Alta cobertura de ACS (> 70%). Claro que todos os
quatrocentos e dezessete municipios irdo desenvolver o curso. Antes ndo trabalhdvamos assim tdo integrados com a
prépria diretora de Atengdo Bésica a Salde, fazendo mais andlise conjuntural. Era uma coisa mais restrita. Acreditamos
que dentro desta proposta desta gestdo isso avangarad. Acompanhamento Técnico Pedagdgico - Foi uma definicdo do MS
que as Escolas publicas do SUS desenvolvessem o curso, pois elas tm maior capacidade, porque o dinheiro para este
projeto ndo ird para as méos de Escolas privadas. Coordenagdo Técnico Pedagdgica - EFTS através de: Coordenacéo de
Ensino; Secretaria Escolar da EFTS; Supervisores Pedagdgicos EFTS; Coordenacdo Local do curso da EFTS;
Instrutores/ supervisores e alunos(ACS) da EFTS. Precisamos de toda esta estrutura, pois é um curso de formagio. E um
curso reconhecido e para certificagdo precisamos ter todas as garantias, conceitos de apto e ndo apto, que ja sdo propostas
mais avangadas. Acompanhamento administrativo financeiro: Coordenacdo Suporte Estratégico da EFTS em parceria
com fundos estadual e municipal que também €é outro avango com esta mudanca; Coordenacdo Projetos Especiais EFTS;
Supervisores da EFTS; Coordenadores locais do curso, que sdo os enfermeiros e os coordenadores dos municipios.
Capacitacdo Pedagogica Coordenadores locais, instrutores/supervisores — ACS, que a base é Paulo Freire. Capacitagao
Técnico-Pedagogica - Foram setecentos pessoas capacitadas e feitas de forma descentralizadas. Periodo: 06 a10/0
Clientela:1/S-CL. Jequié 62 participantes 13% 142 DIRES; Alagoinhas 34 participantes; 3%11% DIRES; Itaberaba 43
participantes 18%272 DIRES; Porto seguro 57 participantes 8%92 DIRES; Serrinha 47 participantes 122 DIRES;
Periodo:27 & 31/03 - Clientela:l/S CL; Itabuna - 35 participantes 672 DIRES; Salvador - 137 participantes
18/48/583/108/178/ 218/243/25%/268/2928/308/312DIRES; Clientela: Coordenadores Pedagdgicos Regionais da EFTS; Periodo:
23 & 27/01/2006. Local : Salvador - N° de participantes: 59; N° Total De Profissionais Capacitados da 12 fase: 700.
Diretoria da EFTS: Maria José Camardo — Diretora; Maria Ester Marinho -Coord. Suporte Estratégico e Vice Diretora
Geisa Pl&cido - Coordenadora Técnico Pedagogica. “Aprender para nds é construir, reconstruir, constatar para mudar, o
que ndo se faz sem abertura ao risco e a aventura do espirito” (Paulo Freire). Escola de Formagdo Técnica em Saude
PROF. JORGE NOVIS (EFTS) - Av. Vasco da Gama, s/n°® - Salvador —BA. Tels.: (71) 3357-0810 / 081. E-MAIL.:
efts@saude.ba.gov.br” Apds conclusdo da apresentagdo o Senhor Presidente colocou em discussdo. O Conselheiro
Josivaldo Gongalves, informou ser presidente da Federacdo dos Agentes Comunitarios de Sadde, e que foi realizado o
congresso de 08 a 10 de marco, onde fora reeleito para mais um mandato. Sabe da necessidade de se ampliar,
principalmente para a questdo das equipes de satde da familia, e realmente ha muitas areas descobertas. Foi tirada como
meta do congresso e também da resolucdo em Brasilia, da Confederacdo Nacional dos Agentes Comunitarios de Salde
de ndo aceitar, inclusive ndo é sé na Bahia, € também em outros Estados, que se contrate ou se faga novas selecBes de
ACS sem que regularize os que ja estdo. A Bahia é o Estado mais agravante porque é um dos Estados do Brasil que tem
um maior nimero de ACS e o menor nimero de agentes desprecarizados. Menos de trinta municipios ja aprovaram seus
projetos nas respectivas camaras e ja comegaram a enquadrar no quadro do municipio, portanto nés da Federacdo, ndo
vamos aceitar de forma alguma. Sabemos que isso sera necessario; mas se for preciso vamos ingressar na justica para
que isto ndo ocorra. Afirmou ter certeza que a partir de hoje esta situagdo comecara a ser resolvida. Acredita que com a
Lei ndo se permite mais ter suplente. Tanto é que, do dia catorze em diante alguns municipios cometeram o erro de
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chamar os suplentes e estes tiveram que sair da area, pois a lei ndo permite mais que sejam contratados ou empossados

suplentes de agentes comunitarios de sadde. Questionou a Dr. Raul Molina sobre uma dentncia dos Agentes em relagdo
a convocacdo dos Agentes Comunitarios suplentes. Dando prosseguimento, outro problema é com os agentes de
endemias; a sua maioria ndo fez selecéo publica, entdo terd que passar pelo processo seletivo publico. Referente a criacdo
do Grupo de Trabalho, a atencdo béasica e o proprio Secretario acataram a sugestdo da Federacdo. A intencdo é de
aproximar a UPB, o COSEMS, o Ministério Publico, a SESAB e a propria Federacao para repetir o que foi feito com o
Ministério da Satde em 2003, formou o grupo de trabalho com todos esses entes e combinou nos cursos técnico, o que
foi muito proveitoso, e agora estamos colhendo o fruto desta unido de todos os entes. Sugeriu que essas vagas fossem
para os agentes comunitarios de salde, que fala dos ACS, e que tivesse uma representacdo da Federacdo dos ACS da
Bahia. No que tange ao curso técnico, é importante que aconteca. Informou que houve uma reunido em Pernambuco ha
uns dez dias onde estiveram presentes quinze Estados, e dentro desses a Bahia € o Unico que esta atrasado no processo do
curso técnico. Registrou que anteontem recebeu uma comunicacdo que quando foram inscrever os ACS para 0 curso
técnico, foram inscritos quarenta suplentes e que estariam agora com este problema 14, e eles ndo puderam ser chamados
porque foi apos a lei. E importante que este curso se inicie o mais rapido possivel. E fundamental para a categoria. Foi
um ganho de luta da nossa categoria, inclusive participamos da criacdo da grade curricular em Brasilia, participamos do
perfil de competéncia dos agentes e o Estado da Bahia estd nos devendo este curso para que 0s ACS possam estar se
aperfeicoando mais ainda. Perguntou sobre os agentes de endemias, porque o curso ndo abrange aos agentes de
endemias, porque ndo era a proposta da Secretaria de Gestdo e Trabalho da Secretaria Estadual da Salde e que estaria
tratando dos agentes de endemias e dos agentes de salde indigena. A Conselheira Déborah Dourado parabenizou aos
apresentadores pela forma de como foi pensada. Acha que a questdo da formagdo é o elemento essencial para poder se
pensar em qualquer processo de mudanga e de estratégia dentro deste sistema cadtico que hoje estamos vivendo,
aproveitando até a presenca da Procuradora; é um caos total do ponto de vista da precarizacdo das relagdes humanas
dentro do trabalho da saide. Vivemos uma realidade de diversos vinculos. Acha que a formagdo tem um compromisso
essencial e tem do ponto de vista de desejo, do ponto de vista de objetivo de poder mudar essas relacGes tdo complicadas
na salde ao longo deste periodo e da nossa historia, e particularmente depois desses vinte anos que tentamos
implementar o modelo unificado da salde, onde no lugar de unificar, tentamos dentro do mesmo local de trabalho
experimentar as relagbes que poderiam ser harmoniosas, que buscasse, do ponto de vista da solidariedade, uma
competitividade muito grande entre os trés entes federados e as relacdes, a partir dai os mais diferenciados possiveis
vinculos pessoais, terceirizados, vinculos precarizados, vinculos de pura exploracdo e sem um significado. H4 uma
desintegracdo, um individualismo, personalismo e as relagdes as mais surrealistas possiveis. Se Gabriel Garcia Marcos
visitasse o Brasil, e particularmente a Bahia iria passar o resto da sua velhice reproduzindo uma série de literatura em
relagdo ao que ele encontra dentro das institui¢des. O compromisso da formagdo é fundamental. Questionou se, este
modelo da metodologia foi pensado para o Brasil, 0 modelo pedagdgico, integrado, se é uma decisdo do Ministério da
Salde, ou se cada Estado tem autonomia de fazer uma adequagdo desse modelo dentro das diretrizes nacionais. Em
relacdo aos agentes de endemias que eram da FUNASA e foram para o Ministério, ai veio 0 PROFORMAR e até hoje
ndo se tem uma definigdo clara se eles vao incorporar aos ACS ou se pela especificidade, eles terdo um trabalho
diferenciado em relagdo a metodologia da formagdo para que ndo fiqguemos também reproduzindo cursos que as vezes
ndo tem nenhum retorno pratico pedagogico. O PROFORMAR foi interessante, no entanto tem uma série de criticas do
ponto de vista pedagogico, da forma como foi implantado e aplicado; e a salde indigena também. O Conselheiro
Francisco José da CUT — Central Unica dos Trabalhadores parabenizou todos os Companheiros e companheiras
inseridos neste processo por esta conquista apresentada através da legislacdo e deste avango na questdo da formagdo
desses trabalhadores e trabalhadoras. A titulo de esclarecimento, solicitou ao companheiro que apresentou a proposta
sobre o grupo de trabalho se veio como proposta para aprovacdo do Conselho; s6 da participagdo de Conselheiros, um
grupo formagdo aqui do Conselho se é um grupo de trabalho que esta para fora do Conselho, inclusive com outras
entidades tipo o Ministério Publico do Trabalho, porque temos percebido da dificuldade da demanda da formacéo desse
grupo de trabalho internamente neste Conselho; inclusive ja foi pautado e aprovado um grupo de trabalho especifico para
cuidar da questdo de recursos humanos na &rea da salide. Como é uma categoria de profissionais de salde, solicitou
esclarecimentos quanto a esta proposta no sentido de ndo se ter mais prejuizos por conta de estar formando mais um
grupo de trabalho. A Conselheira Suzana Ribeiro parabenizou os expositores, assim como a Secretaria de Saude do
Estado. Esta proposta vem contemplar a demanda dos municipios, uma vez que ficou ao longo desses Ultimos dois anos
sem definicdo do processo, tanto em relacéo a formagéo técnica dos ACS, quanto dos agentes de endemias. Até hoje ndo
se sabe para onde vai 0 PROFORMAR. Os municipios receberam técnicos da Secretaria de Estado em seus territorios,
discutiram PROFORMAR, criaram expectativa, colocaram a necessidade de aquisicdo de equipamentos, de material de
maquina fotografica; enfim de uma série de itens que ndo foram viabilizados. Faziamos agenda, preparavamos as turmas
e nos ndo tinhamos sequer retorno do motivo pelo qual o curso ndo acontecia. Em relagdo a qualificagdo dos ACS
também, até que os municipios chegaram a pedir para suspender, porque enquanto se fazia uma programacao de
formacéo técnica de qualificacdo dos coordenadores locais, as coisas caminhavam em outro rumo, e se distorciam. E
preciso valorizar esta questdo e urgentemente. Lembrou ao Conselheiro Josivaldo Gongalves que quando foi apresentado
entendeu que o apoio que a SESAB daria para o processo seletivo estava vinculado a dois itens: um a necessidade de
regulacdo e outro a necessidade de cobertura. A sua preocupacao fica contemplada em relacdo a questdo da regularizacéo
e acredita que juntamente com a Federacgdo, os municipios — COSEMS, tém um papel importante, junto com a SESAB
também, em estar fomentando e estimulando a questdo da regularizacdo. Considerando, inclusive as diferencas, as
especificidades de cada municipio. HaA municipio, por exemplo, que tém o vinculo, que ndo existe a precarizacdo e com a
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lei eles terdo que fazer um estudo mais profundo porque envolve regime juridico do municipio, de que forma que isso

sera feito sem prejuizo para os trabalhadores de Salde. O Senhor Presidente submeteu aos Senhores Conselheiros a
solicitagdo para intervencdo, do agente comunitario de salide, o senhor VValdemir José da Silva de Itabuna, j& que ele nao
é Conselheiro. Os Senhores Conselheiros concordaram com a intervencdo. O Senhor Valdemir José agradeceu a todos, e
apresentou uma proposta sobre os ACS, mais especificamente sobre a proposta do Conselheiro Josivaldo Gongalves que
as duas vagas deveriam ser para a Federacdo, salientou que ha diversos Sindicatos e estes também tém interesse de
participar. Concluiu dizendo que também é membro do Sindicato. O Senhor Presidente esclareceu que a comissédo
proposta ndo é uma comissdo do Conselho; o Conselho vai aprovar uma proposta de uma politica que entre diversos
pontos tem a criacdo de uma comissdo, tem aqueles representantes |14 da Secretaria de Salde, dos ACS, do Ministério
Publico, do Ministério do Trabalho, convite que esta comissdo possa acompanhar o processo dando suporte, avaliando e
definindo medidas que sejam necessarias para estar induzindo as ag@es, legitimando cartilhas, referendando textos. Sera
uma comissao criada para esta politica. Estamos discutindo aqui no CES, mas ha uma outra instancia que é a Bipartite,
aonde iremos pactuar entre os municipios e o Estado a operacionalizagdo da politica. Esta politica serd na verdade
executada pelos municipios. Os instrutores vao ser os enfermeiros contratados por eles; a Secretaria Estadual ird repassar
um recurso financeiro do Fundo Estadual para os fundos municipais para apoiar a realizagdo das atividades. Tudo isso ira
passar por um segundo momento de negociacdo na Bipartite. Em relacdo aos municipios que contrataram os ACS por
uma empresa, terceirizaram a contratacdo, o caso de Salvador com a Real Sociedade, o caso de Conquista através da
ASAS, sdo municipios que contrataram com formas que viabilizaram os direitos trabalhistas e previdenciario e tem
manifestado a preocupacdo de que isso demandaria uma rescisdo contratual, e pagamento de 40% de FGTS e tal. Por
fim, chamou a atencéo de que esta politica proposta neste momento precisa de mecanismo de doutores; um mecanismo
de doutor € fazer com que algumas ag¢des que vao ser deslanchadas priorizando 0s municipios que cumprirem o processo
de regularizagdo. Posteriormente pretendemos e ja estava no programa de saude do governo Wagner, estender esta
priorizagdo para a celebragdo de convénios e outros mecanismos, de forma a estar estimulando que os municipios
agilizem este processo. Destacou ainda que na reunido do CONASS — Conselho Nacional de Secretarios de Saude
recentemente, e também conversando com alguns Secretarios Municipais, estara apresentando a proposta de retomar o
debate acerca do financiamento do Ministério da Saude diferenciado para 0s municipios que regularizarem a situagcdo dos
ACS. Esta proposta foi negociada em 2005; foi aprovada e foi revogada a portaria pelo Ministro que sucedeu o Ministro
Humberto Costa; entdo é preciso retomar este debate na medida em que em média, 0 municipio que contrata, regularize e
pague 0s encargos sociais, gastam 45% a mais do que a situacdo de completa precarizagdo do trabalho. A respeito do
curso lembrou que a discussdo do processo de mudanca na metodologia do curso comegcou com a equipe da Escola
Técnica ainda no processo de transicéo, e ele representa um salto de qualidade grande. Na medida em que vai por um
lado resgatar a experiéncia da Escola Técnica na formacao dos profissionais de larga escala, que formou a maioria dos
auxiliares de enfermagem pelo Estado afora e vai permitir reforcar o vinculo dos enfermeiros com o0s agentes
comunitarios, e vai fazer a capacitacdo dos agentes, o treinamento e todo o processo do curso, é o préprio supervisor a
partir do préprio local de trabalho. Ao invés da Secretaria Estadual pagar a hora/aula para um terceiro, ela repassar para o
municipio um montante para ele fazer uma complementacdo, um pagamento adicional ao enfermeiro, porque ele terd
uma jornada extra de trabalho; ele ndo vai estar sendo remunerado pela jornada normal de trabalho dele. A idéia é que
este recurso seja um complemento, porque além da jornada normal de trabalho, ele vai precisar durante 0s quatro meses
do curso uma carga horéria extra para fazer o processo de formacgdo dos agentes comunitérios. Dra. Maria José explicou
gue guanto ao questionamento da Conselheira Déborah Dourado de como foi o processo de escolha da metodologia pelo
Ministério; ele colocou em um entendimento, é claro, que seria a modalidade de se colocar o curriculo por competéncia e
gue fosse desenvolvido nesta forma. Mas quanto a questdo da metodologia e pedagogia néo, isso ficou em aberto para
que cada Estado e cada Escola decidissem. A respeito do PROFORMAR, ¢ necessario se debrucar para entender melhor
este processo de capacitacdo dos agentes de endemias. Ao nosso ver o PROFORMAR tem um n6 porque ele ndo insere
os profissionais do municipio para desenvolver o curso; por isso que queremos envolver mais as pessoas do municipio.
H& também outros nds; no proprio curso ndo estd muito claro, de ele trazer o processo de trabalho dele para dentro da
discussdo do curso. Isso também precisa ser solucionado. Dr. Heider reforcou o que a Conselheira Suzana Ribeiro disse
referente as areas cobertas. Foi mostrada a importancia da urgéncia de se fazer a desprecarizacdo de relacdo de ACS, nao
s6 pela importancia que guarda em si esta questdo, mas também porque isto esta sendo um condicionante hoje da
expansdo da estratégia de salde da familia. Foi neste sentido, e ndo no sentido de produzir uma justificativa, mesmo
porque ela legalmente é proibida. Com a emenda constitucional, os suplentes ndo podem ser chamados, e sim 0s
trabalhadores que efetivamente estavam trabalhando na data que foi marcada pela emenda; sé que agora na selegdo vocé
tem a possibilidade de fazer a reserva técnica da selecdo publica. Poderemos ter suplentes com validade do concurso e da
selecdo por dois anos, com prazo prorrogado por mais dois anos. Afirmou que ndo esta falando da contratagdo para vagas
ociosas de suplentes anteriores a emenda constitucional, mas sim de que na nova selecdo publica para ocupacdo das
vagas colocadas hoje, poderemos ter uma reserva técnica da selecdo do concurso publico e, prorrogada por mais dois
anos. Dra. Washington Couto perguntou se era com aquela mesma sistematica de supléncia de antes, de micro-area. Dr.
Heider respondeu que sim. O Senhor Presidente esclareceu que ao invés de chamar supléncia, na verdade como sera um
projeto, vai ser 1° colocado, 2° colocado, 3° colocado. O Conselheiro Josivaldo Gongalves destacou que a emenda
constitucional equipara a selegdo publica ao concurso publico; entdo a divida é: Se eu fiz um concurso agora para 0
Estado, e eu nunca ouvi falar de que quando alguém sai, é demitido ou pediu para sair, se chama o suplente. O
Conselheiro acha que ndo existem suplentes que a interpretacdo esteja errada. O Senhor Presidente passou a palavra para
Dra Edelamari para explicar a questdo da selecdo e da sucessdo. Dra. Edelamari quanto a questdo de Simdes Filho,
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quando ela foi a Simdes Filho estava recém aditada a emenda 51 de fevereiro de 2006. Nao existia, portanto, a lei
complementar que regulamentava a matéria. Ela ndo estabelecia nenhuma possibilidade; ela estabelecia apenas que os
ACS deveriam se submeter a processo selecdo publica e estabelecia que tinha uma medida provisoria que determinava a
certificacdo do ACS pelo drgdo que teria realizado o concurso publico. No governo anterior 0s municipios nado
conseguiam esta certificagdo”. Entdo disse em Simdes Filho que s6 queria que os ACS lhe apresentassem a certificagao.
Quem esta agora cuidando disso e esta certificando a realizagdo do concurso € a Secretaria Estadual de Sautde, através do
Dr. Jorge Solla. Entende que precisa marcar um horario com o Senhor Secretario para poder conhecer o processo de
selecdo para verificar os municipios que fizeram concurso, levantar os certificados e de poder disto, liberar os municipios
em relacdo aos ACS. Mas até entdo, o Ministério Publico do Trabalho ndo tinha acesso, portanto os ACS néo tinham
como provar que se submetiam ao concurso publico. A apresentava uma pagina de jornal, ndo autenticada, que constava
0 nome dele. Entdo ndo podia dizer que esta pessoa tinha sido aprovada em um concurso publico. Na realidade é a
mesma coisa; pois 0s principios sdo 0os mesmos, a selecéo € objetiva, quer que observe os principios constitucionais da
administracdo publica; ai apenas o nome ndo dando o sentido do que é. O concurso publico também é uma selegdo
publica. Vocé se submete a uma avaliagdo baseada em mérito que deve ficar sua capacidade técnica, vai verificar através
de critérios objetivos. Se vocé tem capacitagdo técnica para exercer uma determinada fungdo na administragdo em que o
regime que vocé vai exercer esta funcédo, sera definido pela administracdo publica federal, estadual, municipal seja 14 o
que for, pois estamos em uma federacdo, segundo o regime juridico, que ela adote, e isso ninguém pode impor a ela. A
constituicdo entende que o melhor regime é o regime da CLT, e se 0 municipio quiser, adota o regime estatutario. A
garantia disso é que, como fez o concurso publico, para ser despedido terd um direito a um devido processo legal.
Ninguém pode despedir s6 porque néo esta de acordo com a cor dos olhos, porque ndo é simpatico, etc. Isso é um grande
avanco. O contexto foi este em relacdo ao ACS. A situacdo que continua hoje referente a ele é a questéo da certificagdo.
Dra. Edelamari pediu misericordia ao Senhor Secretario de que ndo deixasse o processo seletivo nas méaos do prefeito,
pois quando fez inspe¢do no médio S&o Francisco, encontrou que concurso virou agora um grande empreendimento, para
empresas golpistas, que sairam pelo médio S&o Francisco fazendo mediante o pagamento dele pela taxa de inscrigéo.
Ora, em uma regido onde ha miséria, em que a Unica fonte de renda basicamente é a administracdo publica, eles
arrecadam, vao fazer o concurso, ndo s6 o habitante local que esta despreparado. Salientou que o seu sonho seria que a
administracdo pudesse ter escolas de formacdo para a carreira da administracdo publica ainda que fosse volante para
preparar, porque as pessoas ndo tém condic¢des de fazer. Sai toda a regido fazendo concurso publico, andaria o dinheiro
da inscricdo que é um dinheiro publico, e ndo € depositado na conta publica, larga o concurso pela metade e desaparece.
Entregar o concurso publico para o municipio, para prefeitos que estdo despreparados e ndo estdo capacitados. Frisou
que fala isso de municipios pequenos. Vitdria da Conquista, Itabuna, llhéus ndo acontecem. Mas pensa-se na diversidade
que é o Estado da Bahia. Ha riscos que acontecem. Registrou que esta realidade ela viu e ninguém a contou. Pessoas
falando que fizeram o concurso, fizeram a primeira prova e o cara sumiu com o dinheiro dele. Afirmou que ouve a favor
da centralizacdo do concurso e de outra coisa por uma questdo de moralidade mesmo, de garantia. H& de se admitir que
se adote este sistema, que tem um parecer favoravel do Tribunal de Contas do Municipio, que se obrigue que o dinheiro
seja depositado em uma conta publica. Vocé faz concurso para dez vagas e concorrem mil pessoas. Coloca mil pessoas a
R$10,00 reais, a R$15,00 e, muitas vezes o valor ndo € este. Todavia, j& presenciou agente comunitario e médico serem
contratados pela forma de prestacdo de servico; viu clinica ser contratada com o prefeito assinando cheque, com uma
ordem de pagamento. Um caso concreto foi aqui no municipio de Salvador, o processo foi realizado pelo Governo do
Estado da Bahia, teve a realizacdo do concurso e foi feita a selecdo para a Secretaria, para 0 municipio de Salvador.
Entdo o municipio de Salvador transferiu a gestdo, ou seja, a execucdo da prestacao de servi¢o; 0 acompanhamento. Foi
uma forma de execucdo indireta para o hospital Espanhol, tanto que para despedir o pessoal, teve todo o procedimento
que era acompanhado e monitorado, tendo que ter o “ok" da Secretaria de Saude, ou Conselho. A Secretaria de Saude
resolveu ela mesma fazer a gestdo direta dos agentes antes descentralizados, mas a Real Sociedade ndo aceitava se ndo
fizesse o pagamento de rescisdo. Ora, a questdo ndo era rescindir o contrato de trabalho de todos os ACS. N&o havia
necessidade de fazer rescisdo nenhuma, porque na realidade a gestdo é que era descentralizada, mas o titular das
contratagdes, das relacdes de trabalho sempre foi 0 municipio. A gestéo € o que estd sendo retomada da méao-de-obra que
era acompanhada, monitorada, que se utilizava para execucdo do Programa Salude da Familia. O problema foi resolvido.
Foram criados os cargos dos ACS, eles vao efetivar o pessoal que fez concurso. A Secretaria esta emitindo a certificagdo
do pessoal que submeteu ao processo seletivo e o problema dos ACS estéa resolvido. Quem tem uma situagdo como esta,
em que fez o processo seletivo pelo governo do Estado da Bahia, teve a terceirizagdo de um modo legal e licito e apenas
transferiu a gestdo, todavia houve uma sucessdo. Vocé ndo tem divida para aquele trabalhista ao antigo gestor; vocé vai
sim pagar a ele a taxa de administracdo devida; se tinha algum débito, porque ndo pagou a fatura trabalhista dele do més
anterior, depois vai ser um acerto de contas. Mas ndo deve a ele absolutamente nada, nem parcela salarial, parcela
rescisoria, FGTS isso e aquilo. N&o se deve nada, vai sim, retomar a gestao, e se tiver problemas na hora da negociacéo,
pede a media¢do do Ministério Publico. Comprometeu-se de encarregar de entrar em contato com 0s seus companheiros
e orientar para que ndo haja problemas em relagdo a dizer que néo tem legitimidade, caso seja fora dos oficios, pois pede
a mediacdo aqui em Salvador. 1sso esta dentro de uma politica maior para regularizacdo do Programa Salde na Familia,
do Programa de Agentes Comunitarios. Isso fica como uma politica, dado o nlcleo de combate a fraude trabalhista na
administracdo publica e o problema fica resolvido. O Conselheiro Josivaldo Gongalves, disse que em novembro do ano
passado o Secretario anterior certificou e mandou para todos 0s municipios a selecdo publica dos agentes comunitarios
de saude; entdo questionou se isso era valido ou ndo. Dra. Edelamari esclareceu que as que chegarem nas méos dela, ira
confirmar todas com a atual administracdo e nédo aceitard de forma em contrario. Afirmou ser um pouco radical com as
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suas coisas. Para ela, se tinha que certificar teria de certificar todos. O Conselheiro Josivaldo Gongalves disse achar
que todos os municipios receberam. Dra. Edelamari disse ndo entender porque certifica um municipio, e ndo certificar
um outro. Nao tém elementos concretos. Exemplificou que antes de admitir a certificacdo, pediu até um horario com o
Superintendente Alfredo Boa Sorte. Dra. Edelamari para poder vir aqui verificar todo os procedimentos, como foram
feitas as provas. Destacou estar com um problema com os agentes de endemias, porque o pessoal localizou as provas,
entdo ja entrou em contato com a FUNASA, e ela ndo tem registro nenhum, conseqiientemente nao sabe o que fazer em
relacdo a este pessoal, mesmo tendo as provas que foram levantadas em Simd&es Filho, mas ndo tem a prova, ndo tem o
edital e nem a lista de classificacdo do concurso. O Senhor Presidente explicou que a Secretaria Estadual esta fazendo o
processo de documentar o processo de certificacdo de todos os agentes que foram selecionados dentro do processo
seletivo feito pela Secretaria Estadual. Informou que marcard mais na frente, depois que este grupo de trabalho ja estiver
constituido e trabalhado, para trazer resultados do grupo de trabalho onde um dos pontos que precisara 0 grupo se
debrucar é a questdo dos agentes de endemias, pois o processo de certificagdo da selecdo dos ACS ¢é facil, porque aqui
todo o processo foi feito para a Secretaria Estadual e esta aqui documentado ja o agente de endemia ndo. H& municipios
que fizeram, o proprio municipio, outros que ndo fizeram selecdo nenhuma. Ha varios tipos de situagdes. Entdo, um dos
itens do grupo de trabalho é saber como vamos conduzir na questdo dos agentes de endemias. Quanto a selecdo dos
agentes, tranquilizou Dra. Edelamari, dizendo que a proposta que o grupo de trabalho esta fazendo é que a SESAB
continue realizando o processo de selecdo, contando com a participacdo maior dos municipios. Temos cento e setenta
técnicos da Secretaria de Satde do Estado ja experientes em processo seletivo e ja preparados para isso. Dra. Edelamari
sugeriu que fosse verificado nos municipios que tém procedimentos no Ministério Publico, porque se apresentarem
certificacdo af a situagdo sera regularizada, e ndo terd problema algum. Continuando a ordem do dia, o Senhor Presidente
passou a palavra para Dra. Elizabete Lima de Moraes fazer apresentacdo acerca da VIl Conferéncia Estadual de Saude,
tendo em vista a necessidade de constituir a comissdo do Conselho Estadual para organizagdo da Conferéncia. Dra.
Elizabete Moraes desejou boa tarde a todos, projetando inicialmente a logomarca da X111 Conferéncia Nacional de Salde
e dizendo que o propdsito neste momento é de instituir a comissao que vai participar da organizacéo da VIl Conferéncia
Estadual de Salde. Tema Central - Salide e Qualidade de Vida: Politica de Estado e Desenvolvimento. Ainda ndo tem 0s
sub-temas, pois por enquanto o Conselho Nacional ainda ndo deliberou sobre eles. Etapa Municipal — 1° de abril & 5 de
agosto de 2007, Etapa Estadual — setembro de 2007, Etapa Nacional — 14 a 18 de novembro. Informou que ainda ndo tem
0s sub-temas, pois por enquanto o Conselho Nacional ainda ndo deliberou sobre eles. Este é o planfeto que sera entregar
segunda-feira na Il Plenéria de Conselhos de Salde, no Centro e Convencdes, e ai a partir desta idéia € que vamos
construir 0 logo do nosso Estado. A Comissdo de organizacdo do Conselho Estadual de Saude para organizacdo da
Conferéncia Estadual de Saude foi instituida pelos Conselheiros: Ana Maria, Marcia Marinho, Jedson, Suzana Ribeiro,
Josivaldo, Francisco, Tereza Deird e Débora Dourado. O Senhor Presidente disse que esta comissdo nao definira nada
apenas ¢ uma comissao de trabalho que organizara a Conferéncia. Faltam dois usuérios, a principio ela ficard com esta
composicao faltando os representantes dos usuérios. Salientou ainda que h& uma proposicéo da constituicdo da Comissao
de Saide Mental que o Conselho Estadual ja teve e, infelizmente ndo foi mantida esta comissdo. Entdo posteriormente
iremos discutir esta composi¢do. Porém foi solicitada a reativacdo da Comissdo de Salde Mental. Perguntou se havia
alguma objecdo, e falou que a comissdo néo ia ser instituida ainda. Informou que segunda-feira, dia 2 sera realizada a
Plenaria Estadual de Conselheiros de Saude e todos estdo membros e convocados para participarem, a partir das 09 horas
e 30min no Centro de Convengdes. No dia 2 também, com a presenga do Senhor Governador, serdo reinauguradas,
reabertas cento e oitenta e quatro lojas da cesta do povo, da rede EBAL. Por isso estamos conciliando a participacdo do
nosso governador nos dois eventos. A solenidade serd na loja do Ogunja e nesta loja sera também inaugurada a primeira
loja da farmacia popular do Brasil, que inclusive ja foi apresentado aqui no CES. A primeira fase de vinte e sete lojas ja
foi totalmente aprovada pelo Ministério da Salde que ja repassou 0S recursos para investimentos; a EBAL ja esta
fazendo a adequacao do espaco fisico nas lojas. Desejamos operacionalizar essas vinte e sete lojas dentro de dois meses
Dr. Washingtom Couto complementou que h& quinhentos e cinglienta inscritos para participarem da Plenéria e sdo cento
e cinguenta municipios confirmados. Estamos tentando com este volume todo a presenca do nosso Governador também
para promovermos este novo olhar do controle social da participacdo popular no Estado da Bahia. A Conselheira Maria
Luiza questionou se a EBAL cumprird a legislagdo dos carrinhos motorizados para a area acima 1000m (mil metros
quadrados), para pessoas com deficiéncia. O Senhor Presidente respondeu que infelizmente ndo sabia informar, todavia
afirmou que a loja vai diminuir de tamanho. Explicou que na terga-feira passada esteve na reunido da Comissdo de Saude
da Assembléia Legislativa, apresentando o diagnostico da situacéo de sadde, o programa do governo Jaques Wagner, a
situacdo dos débitos encontrados, tudo o que foi ja apresentado neste CES, dai comegamos uma conversa com a
Comissdo de Satde da Assembléia para que o Conselho Estadual de Salde, pela primeira vez, venha cumprir o que esta
estabelecido na lei organica de sadde da Secretaria Estadual apresentar a prestagdo de contas ao Conselho Estadual de
Saude trimestralmente no ambiente do legislativo. Ainda ndo ha confirmacdo da Comissdo de salde, porém, prop0s
transferir a reunido para o dia 24 de abril, e depois confirmara se vai ser no horério e local da Comissdo de Salde da
Assembléia Legislativa ou ndo. Se ndo fecharmos com a Comissdo de Salde para fazermos a prestacdo de contas I3,
faremos a reunido normalmente aqui no auditério. Se a Comisséo de Salde confirmar, teremos este momento histérico
para o Conselho Estadual de Saude, onde pela primeira vez a Secretaria de Salde prestard contas ao Conselho e ainda
por cima na Comissdo de Saude da Assembléia. Mas isso serd confirmado posteriormente. Dra. Edelamari agradeceu ao
Senhor Presidente o convite e a experiéncia que foi muito enriquecedora para ela; inclusive ndo conhecia o trabalho
belissimo da Escola de Formacdo dos Agentes comunitarios, conheceu a realidade de todos, inclusive da vivéncia do
trabalho, do que é a dindmica da Secretaria de Sadde e isso contribuird mais ainda quando for desenvolver os seus
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trabalhos, no Ministério Publico na apreciacdo dos processos que envolvem toda esta vida e os desafios enfrentados.
Espera ter contribuido de alguma forma também quanto aos esclarecimentos. Colocou que o Ministério Publico do
Trabalho sempre esta com as suas portas abertas para a sociedade. O nucleo de moralidade ndo é um nicleo de repressao
administrativa publica; nosso trabalho é um trabalho preventivo, que tem por finalidade ajudar e contribuir para o
aperfeicoamento na maquina da administracdo publica; a nossa atuacdo busca efetividade e eficiéncia, e isso s6 se obtém
com compromisso do Ministério Piblico e da sociedade. Disse que quando fala de sociedade, fala no sentido amplo
inclui ai uma sociedade institucionalizada que é o Estado. Informou seu e-mail: edelamaremelo@gmail.com, dizendo
que qualquer ddvida esta a disposicdo para esclarecimentos. No que ocorrer a Conselheira Tereza Deird lembrou sobre a
questdo das terceirizacdes. Registrou problemas que estdo acontecendo com o Hospital Dantas Bido. Chamou a atencdo
do Senhor Presidente, dizendo que néo tem jeito, pois vem falando isso desde quando comecou Irecé, que a privatizacdo
e a terceirizacdo dos servicos de satide tem sido uma torneira de dinheiro pablico nas méos do setor privado. E bom que
0 Ministério Publico esteja presente, também sabe que o Senhor Presidente sabe, e todos vém acompanhando esta luta,
que o retorno do Hospital Mario Dourado Sobrinho foi uma vitéria da luta dos trabalhadores daquela regido de Irecé e
junto com o SINDSAUDE. Lembrou que nas gestdes passadas jamais conseguiram, por mais que solicitassem o0s
resultados das auditorias. Reiterou e pediu, que se houve essas auditorias, que esses fantasmas se transformem nos
resultados dessas auditorias e que se faca no periodo que esta previsto por lei, no que regem os contratos as auditorias
dessas unidades que nem comecam a atender bem a populacdo, porque o Hospital Geral Dantas Bido foi privatizado no
apagar das luzes da lei eleitoral, quando a lei eleitoral permitiu. O hospital do Oeste também em Barreiras. Destacou que
esta aqui na condicdo de Conselheira, e solicitou que estes contratos sejam revistos, que a Secretaria procure fiscalizar e
acompanhar com auditoria nos prazos previstos em lei, porque essas organizagdes sociais até agora fizeram da satde da
populacdo, ndo sabe nem classificar o que. A Conselheira Maria Luiza enfocou que em outubro de 2005 a Associacdo
Baiana de Deficientes Fisicos, da qual é presidente, moveu uma acdo civel publica contra o INSS pela suspensdo da
concessdo de oOrteses e préteses no CRPD — Centro de Reabilitacdo Profissional, que fica em Brotas, e agora, através do
Senhor Sidnei Madruga, Procurador da Republica Regional do Estado da Bahia, 0 nosso pedido foi deferido, julgado em
todas as instancias; a Bahia saiu na frente. Solicitou que fosse pautada a autuacdo do CEPRED no atendimento para as
pessoas com deficiéncia, pois tém sugestdes a dar, e atualmente querem saber quem esta na dire¢do. O Senhor Presidente
disse ndo ter sido noticia boa, e sim 6tima. Sobre a pauta proposta sugeriu que ndo fosse s6 a questdo do CEBRED, mas
também a politica para o Estado, pois ha centros ndo s6 em Salvador, como também em outras cidades como Vit6ria da
Conquista e Juazeiro. Entdo € importante discutir a assisténcia através da rede de centros especializados com atencéo a
deficientes. Sobre a dire¢do Dra. Normélia (Pingo) foi reconduzida. O Senhor Presidente agradeceu a presenca de todos,
em especial Dra Edelamari que tem nos ajudado muito neste processo todo, e conta com ela no grupo de trabalho em
relacdo a desprecarizacdo dos agentes comunitérios. Declarou encerrada a sessdo, e agendou a proxima reunido para o
dia 24 de abril de 2007, terca-feira, as 15 horas. N&o havendo mais o que tratar, eu, Candice de Almeida Rocha Lé&do,
Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Salde, lavrei a presente ata, que serd assinada pelo Senhor Presidente do
CES e pelos Senhores Conselheiros, apos lida e aprovada. Salvador, 29 de margo 2007.
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