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Tema:Eleição das Duas Mesas diretoras 
para o conselho municipal de Saúde do 
Município de Nova Canaã 
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Tema:Tema:
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Ata de Eleição da Mesa Diretora 2013  (D1) 01



Ata de Eleição da Mesa Diretora 2013  (D1) 02



Ata de Eleição da Mesa Diretora 2013  (D1) 03



• 01- Não atendeu ao regimento interno no Art.º 2º em conformidade com a Lei Federal 
8.142/90, que assegura a paridade e a participação de  representantes do governo 
municipal para o pleito da mesa diretora;

• 02- Não fez menção em ata da (titularidade ou suplência)  e do órgão ou entidade que 
representa os conselheiros, conforme o art. 18º, na clausula (a) do regimento interno;

• 03- Não fez registro de números de votos contra, a favor e das abstenções nas atas de 
aprovação das reuniões anteriores nem das seguintes, conforme o art. 18º, na clausula 
(d) do regimento interno;

• 04- Houve registro de voto de um suplente para eleição da mesa, não estando de 
acordo com o Art. 7º, em seu parágrafo único, que diz o que mesmo, não ter direito a 
voto na a presença do titular em mesmas reuniões.

A Mesa Diretora (D1), não seguiu o Regimento 
Interno. (01)



 A eleição para a Mesa Diretora 2013 (D1), Não seguiu o A eleição para a Mesa Diretora 2013 (D1), Não seguiu o 
Regimento Interno. (02)Regimento Interno. (02)



Paridade:Paridade:



Paridade:Paridade:



A Mesa diretora (D2), Não seguiu o regimento 
interno, no Art.º 9º.
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