
Papel e (Re) Composição do Grupo de 
Acompanhamento às Unidades de Saúde 

• Últimas reuniões deste grupo com freqûencia baixa: 
apenas um dos membros 

• Sensação de que denúncias, queixas, sugestões, etc. 
relativos às unidades e apresentadas nas Reuniões do 
CES não resultam em benefícios concretos 

• Um Grupo de Acompanhamento atuante seria uma 
forma de confirmar e avaliar as informações que 
chegassem ao CES e propor/tomar ações concreta 



(Re) Composição do Grupo e  
(Re) Definição de Atribuições 

• Atribuições 

– Avaliar estatísticas e relatórios elaborados por 
órgãos de fiscalização? 

– Acompanhar unidades de saúde mais importantes ? 

– Averiguar denúncias selecionadas ? 

 



(Re)Composição do Grupo e  
(Re)Definição de Atribuições 

• Ações 
– Emitir pareceres com as constatações? 

– Repassar para outros órgãos as denúncias? 

– Cobrar ações sobre diretores e funcionários das 
unidades? 

– Censurar publicamente gestores? 

– Solicitar destituição do gestor? 

– Cobrar atuação do Ministério Público /Justiça? 

– Pedir apoio do Poder Legislativo? 

 



Situação Hipotética 

1) Denúncia de mau funcionamento de importante 
hospital da rede SUS chega ao CES 

2) Grupo de Acompanhamento/Conselheiro constata 
denúncias e encaminha relatório ao CES 

3) CES repassa denúncia aos gestores 

4) Nada muda no funcionamento do hospital 

 

O que fazer? 


