PORTARIA N¢ 3.973 DE 22 DE NOVEMBRO DE 1995

Estabelece normas e procedimentos para orientar e instrumentalizar as
acoes e servigos de satde do trabalhador no Estado da Bahia, através
da Norma Operacional de Saude do Trabalhador no SUS - NOST/BA

O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe

conferem o art. 18 do Decreto NO- 1.898 de 07.11.88, em virtude da necessidade de ampliarem-se
as acdes da area de saude do trabalhador no Estado da Bahia,

Considerando que a construgdo do Sistema Unico de Satide é um processo de responsabilidade do
poder publico, orientado pelas diretrizes e principios da descentralizacao das acdes e servicos de
salide, da universalidade, eqlidade e integralidade da agéo, da participacao e controle social e que
pressupde a efetiva implantacao das agdes de saude do trabalhador neste processo;

Considerando que as determinagdes contidas na Norma Operacional Basica - SUS 01/93 sobre a
area de saude do trabalhador necessitam de detalhamento para produzirem efeito de instrumento
operacional;

Considerando que cabe ao Secretario da Salde a coordenacao estadual da politica de saude do
trabalhador, assim como é competéncia do SUS a execugao de acbes pertinentes a esta area,
conforme determinam a Constituicdo Federal e a Lei Organica de Saude;

Considerando o que dispde a Constituicao do Estado da Bahia nos seus artigos 238 e 240;

Considerando o que dispde o Decreto NO- 684 de 18.11.91;
Considerando o que determina a Portaria N°2.320 de 25.07.95;

Considerando a responsabilidade da Secretaria da Saude do Estado da Bahia, no ambito de sua
competéncia, no encaminhamento das deliberagdes da Il Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador, realizada em e da Il Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador, realizada em
margo de 1994, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Norma Operacional de Saude do Trabalhador no SUS/BA - NOST, que tem por
objetivo definir procedimentos técnico-normativos para orientar e instrumentalizar as agdes e a
organizacao dos servicos de atengéo a saude do trabalhador a serem desenvolvidas pela
Secretaria da Saude do Estado da Bahia e Secretarias Municipais de Saude.

Art. 22 - Apés o periodo de um ano de vigéncia e imple-mentacao, esta Norma devera ser avaliada,
conjuntamente com repre

sentagbes dos municipios e dos trabalhadores, sob a coordenagéao desta SESAB.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.

JOSE MARIA DE MAGALHAES NETO
Secretério da Saude

NORMA OPERACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS NOST/BA-SUS
12 - A presente norma, complementar a Norma Operacional Basica - SUS 01/93, tem por objetivo

orientar e instrumentalizar a realizacao das acdes de atencao a salde do trabalhador, pelo estado e
pelos municipios, as quais devem nortear-se pelos seguintes pressupostos basicos:



1) Universalidade e eqlidade, onde todos os trabalhadores, urbanos e rurais, com carteira assinada
ou ndo, empregados, desempregados ou aposentados, trabalhadores em empresas publicas ou
privadas, devem ter acesso garantido a todos os niveis de atencéo.

2) Integralidade das agdes, tanto em termos do planejamento quanto da execug¢do, com um
movimento constante em diregcdo a mudanga do modelo assistencial para a atencéao integral,
articulando agodes individuais/curativas com agdes coletivas de vigilancia da salde, uma vez que 0s
agravos a salde advindos do trabalho sédo essencialmente preveniveis.

3) Direito a informagéao sobre a saude, adotando como pratica cotidiana o acesso e o repasse de
informagdes aos trabalhadores.

4) Participacéo e controle social, reconhecendo o direito de participagdo dos trabalhadores e suas
entidades representativas em todas as etapas do processo de atencdo a saude, desde o
planejamento e estabelecimento de prioridades, o controle permanente da aplicagdo dos recursos,
a participacao nas atividades de vigilancia em salde, até a avaliagao das acoes realizadas.

5) Regionalizagao e hierarquizagao, onde as agdes de saude do trabalhador, desde as basicas até
as especializadas, serdo desenvolvidas na rede de servicos, obedecendo a um sistema de
referéncia e contra-referéncia, local e regional.

6) Utilizacao do critério epidemiolégico no planejamento e na avaliagao das agées, no
estabelecimento de prioridades e na alocagéo de recursos.

7) Configuragao da saude do trabalhador como um conjunto de agdes de vigilancia e assisténcia,
visando a promogéo, a protecao, a recuperacao € a reabilitacdo da salde dos trabalhadores
submetidos a riscos e agravos advindos das condicoes de trabalho.

Art. 2°- Cabe ao Estado e aos Municipios a execugao de agdes na area de salde do trabalhador.

Art.3%- Aos municipios, através das suas secretarias de saude, caberd realizar as agdes
discriminadas, conforme a condicdo de gestdo em que estejam enquadrados, como seguem:

a) Gestao incipiente: assume, imediata ou progressivamente, de acordo com suas condigoes
técnico-operacionais, em cronograma negociado com as comissdes Bipartites em cada estado, as
seguintes acdes de saude do trabalhador:

a.1- Elaborar e atualizar os planos municipais de salde contemplando as acdes de salde do
trabalhador.

a.2- Manter programa permanente de capacitacdo dos profissionais da rede de servigos para
realizar as agoes de assisténcia e vigilancia em saude do trabalhador.

a.3- Garantir o atendimento ao acidentado do trabalho e ao suspeito ou portador de doenca
profissional ou do trabalho, através da rede propria ou contratada, assegurando todas as condigbes
necessarias para 0 acesso aos servigos de referéncia, sempre que a situagao exigir.

a.4- Realizar os encaminhamentos necessarios, inclusive os previdenciarios, para o atendimento
dos trabalhadores portadores de doengas relacionadas ao trabalho e acidentados, garantindo,
através de recursos proprios ou do apoio de servigos de referéncia, a emissdo de laudos e
relatérios circunstanciados sobre os agravos ou limitacées (seqtielas) deles resultantes.

a.5- Realizar, sistematicamente, acdes de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho,
compreendendo a identificacao das situacdes de risco € a tomada de medidas pertinentes para a
resolucao da acao, segundo prioridades definidas no Plano Municipal de Saude.



a.6- Notificar os agravos a saude relacionados com o trabalho e alimentar, regularmente, o sistema
de informagdes dos érgaos e servigos de vigilancia, assim como a base de dados nacional.

a.7- Estabelecer pratica rotineira de sistematizacao e analise dos dados gerados no atendimento
aos agravos a saude relacionados ao trabalho de modo a orientar as intervengoes de vigilancia,
assim como a elaboracgao e revisao dos planos de saude.

b) Gestao parcial: assume, além das ja previstas pela condicdo de gestao incipiente, as seguintes
acoes de saude do trabalhador:

b.1- Realizar, sistematicamente, acdes de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho,
compreendendo o levantamento e analise de informacdes, a inspecao nos locais de trabalho, a
identificacdo e avaliagdo das situagdes de risco, a elaboragao de relatérios e a aplicacdo de
procedimentos administrativos (termo de notificacao, auto de infragdo, aplicacdo de multa ou de
interdi¢cao, conforme a situagéo exigir), segundo prioridades definidas no Plano Municipal de Saude.

b.2- Estabelecer pratica rotineira de sistematizacao, processamento e analise dos dados gerados no
atendimento aos agravos a saude relacionados ao trabalho de modo a orientar as intervencoes de
vigilancia, assim como a elaboracao e revisao dos planos de saude.

b.3- Criar e manter atualizado cadastro das empresas, classificadas nas atividades econémicas
desenvolvidas no municipio, associando ainda os fatores de risco por elas gerados e o contingente
populacional, direta ou indiretamente, a eles submetidos.

c) Gestao semi-plena: assume, além das descritas nas condicoes anteriores, as seguintes acoes
de saude do trabalhador:

c.1- Criar e operacionalizar um sistema de referéncia para o atendimento ao acidentado do trabalho
e ao suspeito ou portador de doenca profissional ou do trabalho capaz de dar suporte técnico
especializado para o estabelecimento da relacdo do agravo com o trabalho, a confirmacao
diagéstica, o tratamento, a recuperacao e a reabilitacdo da salde, e para a realizacao dos
encaminhamentos previdenciarios necessarios e outros que a situagao exigir.

c.2- Dispor de capacidade instalada, em seu ambito ou por intermédio de consércio ou outras
formas de cooperagao entre municipios, para desenvolver todas as agdes de saude do trabalhador.

Art. 42 - A SESAB assumira as seguintes agdes de saude do trabalhador, respeitadas as
responsabilidades e prerrogativas bem como os procedimentos operacionais dos municipios
inclusos nas condicbes de gestao incipiente, parcial ou semi-plena:

a) Elaborar e atualizar o Plano Estadual de Saude contemplando as agdes de saude do trabalhador.

b) Controlar a qualidade das acbes de salde do trabalhador desenvolvidas pelos municipios que
estao preconizadas nesta Norma, conforme definicdo de mecanismos de controle e avaliagdo, em
conjunto com as secretarias municipais de salde.

c) Definir os mecanismos de referéncia e contra-referéncia bem como outras medidas necessarias
para assegurar o pleno desenvolvimento das agdes de assisténcia e vigilancia em salde do
trabalhador em que haja necessidade de articulagédo entre municipios.

d) Capacitar os recursos humanos, no seu ambito, para a realizagdo das acbes de salde do
trabalhador.

e) Estabelecer pratica rotineira de sistematizagdo, processamento e analise dos dados sobre saude
do trabalhador, gerados nos municipios e no seu préprio ambito, e alimentar, regularmente, a base
de dados nacional.



f) Elaborar, com periodicidade definida no Plano Estadual de Saude, o perfil epidemiol6gico da
saude dos trabalhadores no Estado, a partir de fontes de informagao existentes e, se necessario,
através de estudos especificos, com vistas a subsidiar a programacao e avaliacao das acoes de
atencao a saude do trabalhador.

g) Prestar cooperagao técnica aos municipios para o desenvolvimento das agdes de salde do
trabalhador.

h) Realizar todas as acdes de saude do trabalhador previstas no art. 3°desta Norma, para os
municipios que, por avaliagao da Comissao Bipartite, ndo tenham condic¢des técnicas e materiais
de assumi-las.

Paragrafo 12 - Os municipios de que trata o item (h) serdo alvo de um programa de capacitacao,
sob a responsabilidade do estado, para que possam assumir gradativamente as responsabilidades
e prerrogativas que caracterizam a condigao de gestao incipiente, até que venham a cumprir os
requisitos para sua inclusao nesta sistematica.

Art. 52 - O financiamento das agdes de saude do trabalhador deve estar incluido no total de
recursos dos Fundos Municipal e Estadual de Saude, segundo orgamento estipulado nos Planos de
Saude Municipal e Estadual.

Art. 6° Os recursos financeiros da esfera federal destinados a assisténcia hospitalar e ambulatorial
via SIH/SUS e SIA/SUS incluem o atendimento aos agravos a saude relacionados ao trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°- Esta Norma trata de um conjunto de procedimentos essenciais para a incorporagao das
acoes de saude do trabalhador no contexto das agdes de atengao a saude, devendo 0s municipios,
que ja tém servigcos e agdes organizados, ou pelas caracteristicas de seu parque produtivo e perfil
epidemiolégico ampliar seu espectro de agdo para além do aqui estabelecido.

Art. 82 - A implementagéo do financiamento das agdes de saude do trabalhador consiste na garantia
do recebimento dos recursos das fontes ja constituidas e definidas legalmente em cada esfera de
governo e na definicdo de mecanismos que garantam que 0s recursos provenientes destas fontes
sejam aplicados no desenvolvimento das agdes de salde do trabalhador estabelecidas nos Planos
de Saude.

Art. 92 - Fica estabelecida a necessidade da atualizagdo do Codigo Sanitario do Estado.
Recomenda-se aos municipios atualizarem os Cédigos de Salde contemplando as acdes de saude
do trabalhador.

Art. 10 - Compete ao municipio legislar e normatizar complementarmente as a¢oes de saude do
trabalhador, no seu Ambito de atuagdo, com o objetivo de assegurar a protecao a salde dos
trabalhadores.

Art. 11 - Fica criada a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador, subordinada ao Conselho
Estadual de Saude, com a finalidade de assessora-lo na definicdo das politicas, no estabelecimento
de prioridades e no acompanhamento e avaliagao das agbes de saude do trabalhador. Recomenda-
se aos municipios a criagao desta comissao vinculada ao Conselho Municipal de Salde, com os
mesmos objetivos.



